Referat fra ordinaer generalforsamling torsdag den 5. marts 2015 kl. 16.00 i Bgrne-
og Ungdomspsykiatrisk Selskab i Danmark (BUP-DK) pa Nyborg Strand Hotel og
Konferencecenter.

Referent: Susanne Iversen. Hele bestyrelsen er til stede.
| det der henvises til fremsendte dagsorden:

1) Hanne Bgrner veelges som dirigent og fastslar, at generalforsamlingen er rettidigt
indkaldt.

2) Formandsberetning ved Marianne Kryger (MK); Der henvises til den skriftlige
arsberetning pa BUP-DK’s hjemmeside.

Kommentarer til formandsberetningen:

Per Hove Thomsen foreslar som fremtidig pressestrategi at BUP i hgjere grad kobler sig
pa de historier der kgrer i DPS regi formidlet gennem Birgitte Ehrhardt (BE).

MK udtaler at BE aktuelt laeegger 10-12t/mdr i BUP regi. Som det er nu drypper det jeevnligt
af fra BE, men BE angiver sig teettere knyttet til DPS og det er oplevelsen at BUP ofte
kommer i anden raekke. Pa den made har samarbejdet ikke altid veeret optimalt. Indlaeg
kan ikke afseettes med mindre BUP/MK er kritisk i forhold til emnet. Det er ikke altid at
vores holdning har afspejlet dette. Det er endvidere en dyr post i BUP budgettet og vi ma
tage stilling til om vi far det ud af det, som vi gnsker.

PHT naevner at pressen gerne have en case, gode historier kan seaelge. Forslag om at
teenke patientforeninger ind.

MK er enig, bestyrelsen har haft et samarbejde med SIND, men matte erkende at deres
BUP fokus ikke er tilstreekkeligt steerk til at det kunne lykkes at lave en BUP konference,
hvor der var politikere teenkt ind. En mulighed kunne veere at kontakte “Bedre psykiatri”
eller diagnoseforeningerne.

Hanne Bgrner spgrger, hvad vil vi som speciale gerne have ud til pressen? Aktuelt
fokuseres der mest pa tvang. Hvad med kompetenceflytning? Hun fastslar at det er vigtigt
at fa tegnet os udadtil. Kunne man f.eks stille sig kritisk overfor psykiatriplanen. Danske
regioner beskriver den gode historie - ja, men pa hvilken bekostning?

Julia Bech-Azeddine undrer sig over at MK siger det gar fremad med at rekruttere til
specialet idet Region Hovedstaden aktuelt har ledige H-stillinger. MK svarer at det ikke er
et landsdaekkende problem.

JBA udtrykker bekymring dels omkring den psykoterapeutiske grunduddannelse, hvor det
er en udfordring at opna den teoretiske del, og dels over antallet af speciallaeger der
indgiver opsigelse. Det kraever et godt fagligt miljg at fa H-laegerne til at forblive i specialet.

Hanne Barner siger i forleengelse heraf, at hun ikke tror pa dimensioneringsplanen, der
forudsiger at der vil veere 400 specialleeger i 2035. Hun har fulgt med i tallene gennem
arene og regionernes prognose ser ikke sadan ud. Man kan bore lidt i tallene og
undersgge om de er faktiske.



Bodil Lyng Rasmussen naevner at den seneste inspektorrapport i Esbjerg er lavet i 2008.
Kan man seette udd. pa dagsordenen og pa den made skabe en pendant til
produktion?MK svarer at der ingen sanktioner er fra SST i forhold til mangel pa
inspektorer. Vi modtager rykkere, men det er alt. Aktuelt findes i DK en juniorinspektor og
en er pa vej. Opfordring til YL og OL om at melde sig som inspektorer.

Tine Houman kommenterer pa dels vanskeligheder med at beszette udvalgsposter og dels
det sparsomme fremmgde til arsmadet. Ansatte i hospitalspsykiatrien oplever stor afgang
af kolleger og udmattelse pa baggrund af regionernes samlede tiltag med krav om ydelser
mm. Ledere af afsnit bruger meget tid pa administration, en tid der kunne bruges mere
effektivt pa at se pt. Behov for at laegge et snit hvor vi bade kan na at se pt. og lgse
ledelsensopgaven. Hun efterspgrger bestyrelsens syn pa emnet.

MK svarer at bestyrelsen jeevnligt har denne drgftelse omend den ikke har veeret
dagsordensat, men at det kunne veere et spaendende fokus i 2015. Udredningskravene
strammer til og hvad gar det ved arbejdsgleede i specialleegegruppen? Drgftelse af
“‘pakker” med regionerne. Evt. nedsat registrering. Fastholdelse og rekruttering samt fokus
pa et fagligt |aft.

Per Hove Thomsen giver udtryk for at en diagnostisk proces pa en maned i forhold til pt.
og familien ikke kun er en god ide.

MK svarer at der er behov for en dialog om at pt. og foreeldre ikke gnsker deltage i en
udredning med et varsel pa dage til uger. Vi ma dokumentere at ligestillingen af somatik
og psykiatri pa dette omrade ikke er noget patienterne efterspgrger. Vi skal have startet en
anden dialog.

Kerstin Von Plessen udtaler at vi samlet som leegegruppe skal vagne op og skaffe os
nogle vilkar, som gar at det er sjovt at arbejde i BUP. Safremt vi begynder at miste
opgaver kan det hurtigt blive mindre attraktivt. Hun anbefaler ikke at flytte kompetencer fra
laegerne over pa andre faggrupper.

PHT spgrger, hvem vi kan fa i tale vedr. kompetenceflytning. Politikernes viden om hvad
forskellen er pa psykologer og psykiatere er ikke fyldestgarende. Det er embedslaget i
regionerne der skal klaedes bedre pa til at informere politikerne.

Niels Bilenberg siger at fastholdelse og rekruttering haenger sammen med hvordan man
har det som laege og speciallaege i dette speciale. Grunden til at der ikke er flere tilstede
idag skyldes udmatning og at man er ngdt til at made pa arbejde for at na sine tal. Vi ma
spgrge dels udd. laegerne hvad der ggr at de har valgt specialet og dels kan man se pa
medarbejdertilfredshedsundersgagelser fra alle specialleeger pa tveers af alle regioner.

MK tilkendegiver at det er en vigtig diskussion, alle “pisker rundt” og det er bekymrende at
specialleeger, der tidligere har veeret glade for jobbet forlader afdelingerne pa sygehusene.

Anne Marie Kristensen er glad for den retning diskussionen tager med at tale trivsel og
faglighed, mener det er en rolle selskabet modsat ledelserne kan tage.

Jan Jgrgensen siger, at hvis andre faggrupper kan Igse de opgaver speciallaegerne nu
har, s lad dem ggre det. Men mere vigtigt er det at fokusere pa hvad vi bruger



specialleegernes tid pd. MK erkleerer sig enig. Henfgrer til tidligere US i reg midt, der viste
at specialleeger brugte ca 50% af tid pa ikke laegelige opgaver.

Nina Hjgrring giver udtryk for at behandlingsdelen er det, der giver hende arbejdsglaede.
Hun efterlyser anerkendelse af hinanden i pressen. @nsker mere samarbejde indenfor
BUP, forslar som eksempel feelles teoriundervisning i psykoterapi pa landsplan.
Opfordrer til at flere bestyrelsesopgaver uddelligeres til medlemmerne, som pa den made
kan veere med til at lafte den samlede opgave og aflaste bestyrelsen.

Kim Birkedal mener at tveerfagligheden i BUP regi bgr veere under lzegelig klinisk ledelse
bade fagligt og overordnet. | Norge har man efterhanden bevaeget sig i retning af at
psykologer kan lede et ambulatorium.

Marie Sommer, Glostrup, opfordrer til at hjemmesiden opdateres, den kunne vaere mere
brugervenlig. Hun opfordrer til at samtlige medlemmer inviteres, sa YL var bevidste om at
BUP arsmadet eksisterer. | marts roterer mange YL. MK, alle medlemmer far en invitation
pr. mail.

Linda Bramsen svarer at arsmgdet normalt ligger i 2. uge i marts. Hun opfordrer til at
ledelsen i de enkelte afdelinger tager ansvaret pa sig i forhold til at orientere YL. Det
handler om planlaegning og om feellesskabsfglelse.

MK runder af og takker for de mange gode ideer, bestyrelsen kan absolut kun veere enige.
Tilbage er spargsmalet om hvad vi kan lgfte det naeste ar givet vores vilkar som
bestyrelse. Der er behov for at veelge sine fokusomrader med omhu. Strategi for 2015 vil
blive baseret pa psykiatriplanen og medlemmernes input.

Fremlaeggelse af udvalgsarbejde.
Videreuddannelsesudvalget:

| den nye malbeskrivelse er det anfgrt at fokuseret ophold pa hhv. peediatrisk afdeling og i
Psykiatrien er skaret ned til 14 dage. Det papeges at dette er en fejl, der har sneget sig ind

og at det vil blive rettet til en maned som det hidtil har veeret.

SST 30 dages H- kursus. Se pa evalueringerne. Beskrivelser af de enkelte kurser.
Godkendelse af psykoterapiudd. Der kreeves flere timer, men disse tilbydes aktuelt ikke til
de udd. sggende. Fra 2014 110 timer. Forslag om at centralisere undervisningen pa linje
med H-kurserne. Mangler holdrepraesentant vest for storebeelt.

Psykoterapiudvalget:

Arbejder med at forberede selskabsmg@de om psykoterapi d. 8. maj i Odense.

Debat om hvordan man laver en psykoterapeutisk behandling rundt om i landet.

Vil overveje om det kan lade sig ggre organisatorisk at leve op til den europeaeiske standart
ift timeantal i psykoterapigrunduddannelsen. Emnet drgftes og der kommer flere input til
praktiske lgsninger.

3) Arsregnskab fremlaegges af bestyrelsens kasserer Linda Bramsen, hvor den



uafhaengige revisor konkluderer at regnskabet er retvisende. Kollegial revisor har
godkendt uden anmaerkninger. Opfordringer til at optimere design og funktion af BUP-
DK’s hjemmeside evt. benytte sig af betalt konsulenthjeelp.

4) Indkomne forslag fremlaegges:
Der er ikke indkommet forslag.

5) Nye bestyrelsesmedlemmer:
Linda Bramsen og Susanne Iversen genveelges. Julia Bech-Assadin og Hanne Bgrner
stiller op og veelges ind i bestyrelsen.

6) Som revisor veelges BDO. Som kollegial revisor fortsaetter Kim Birkedahl.
7) Der vedtages uaendret kontingent for indeveerende ar.
8) Evt. Reg. Hovedstaden har fremsat gnske om at sta for naeste ars faglige program og

tildeles opgaven.
MK afrunder bestyrelsesmgdet med tak til afgaende bestyrelsesmedlemmer.



