VIU Arsberetning for 2020

Videreuddannelses udvalgets formal:

*Udvalget udarbejder og ajourfarer malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen i bgrne-og
ungdomspsykiatri.

*Udvalget godkender grunduddannelse i psykoterapi for leeger i bgrne-og ungdomspsykiatrisk
specialleegeuddannelse.

* Udvalget planleegger sammen med |-hovedkursuslederen de emner der skal behandles i |-
kurserne. Udvalget foretager lgbende evalueringer af de enkelte delkurser.

*Udvalget planleegger - sammen med hovedkursuslederen for H-kursus de emner, som skal
behandles i det teoretiske speciallaegekursus. Udvalget foretager lgbende evaluering af kursets
form og indhold mhp. eventuelle sendringer.

* Repraesentant fra VIU deltager i anseettelsesudvalget til H-stillinger over hele landet. VIU
repraesentanten repraesenterer BUP-DK.

* VIU skal seedvanligvis hgres og give udtalelse til bestyrelsen vedr. spgrgsmal fra
Sundhedsstyrelsen og andre instanser angaende specialleegeuddannelsen i bgrne- og
ungdomspsykiatri.

*Udvalget fungerer desuden som radgiver for f.eks. specialets tilforordnede, de
uddannelsesansvarlige overleeger, kliniske vejledere, Sundhedsstyrelsens inspektorer i bagrne-
og ungdomspsykiatri og andre ansvarlige for specialleegeuddannelse i spgrgsmal vedr.
specialleegeuddannelsen i bgrne- og ungdomspsykKiatri.

Vi har haft fem mgder i det forgangne ar (januar, april, juni, august og november). Alle mgder
er blevet holdt virtuelt grundet covid-19 situationen.

Generelle udmeldinger fra H-repraesentanterne gennem aret:

Som en gentagelse fra tidligere ar, er der fortsat er en udfordringer over hele landet ift. at finde
balancen mellem uddannelse og driften. Det kan vaere sveert bl.a. at na at have fokus pa bl.a.
terapien i uddannelsen.

Rundt om i landet fgler yngre leeger sig presset, ofte i en sadan grad at det man selv aflyser
mgdefora med bl.a. uddannelsesfokus eller afsnit afviser uddannelsesleegers deltagelse i
mgdeaktiviteter.

Desuden har de yngre leeger givet udtryk for manglende motivation for videre karriere i BU
psykiatri, nar de ikke har mulighed for at dygtiggare sig i specialet ved fx kurser.

Der er bekymring i VIU for hvorvidt kvaliteten af uddannelsen kan veere

forklaringen pa faerre ansgger til specialet i anseaettelsesrunderne til hoveduddannelse gennem
de sidste ar.

Rekruttering til |- og H-stillinger:

Som de sidste ar ser vi generelt en god s@gning til | stillinger over hele landet og dermed ogsa |-
kurserne. Der er stadig en fornemmelse af, at flere end tidligere gennemfgre hele stillingen.
Som sidst kan vi fortsat se, at den starre sggning til I-stillingerne aktuelt ikke betydet gget
sggning til H-stillinger. Der har igen ved begge anseettelsesrunder i 2020 veeret flere ubesatte
forlgb i hele landet.

I-kurser:

Forarskurserne blev aflyst pga. corona. Generelt beskrives et hgijt fagligt niveau ved kurserne
og positiv feedback fra kursisterne.

Der har veeret et Igbende arbejde i fht at fa kurserne arrangeret og i fm en pludselig overgang
til virtuelle kurser har der vaeret mange forhold der skulle afklares i den forbindelse. Der har
veeret Igbende dialog med bestyrelsen, da selskabet formelt er afholder af kurserne.



Kurserne i efteraret blev afholdt virtuelt.

Marianne Gurtler patager sig fortsat arbejdet med at veere hovedkursusleder frem til august
2021. Derefter sgges en ny til at overtage.

Tusind tak Marianne for den mangearig indsats i VIU, bade som tidligere formand og som
hovedkursusleder for I-kurserne.

H-kurser:

Aret har veeret preeget af, at der har har veeret mange aflysninger pga corona. Kurserne har
ikke kunne gennemfgares i foraret. Der blev planlagt til erstatningskurser i efteraret, men de
fysiske kurser er igen aflyst pga. ny corona bglge. Derfor blev kurserne planlagt virtuelt.
Generelt er der god evaluering af H-kurserne fra kursisterne, men noget af diskussionsdelen og
sparring med hinanden gar tabt nar det er virtuelt. Ogsa selv man praver at samles flere pa
faerre matrikler. Ligeledes den sociale del i fht at made kollegaer pa tveers af landet mangler.
Kiddie-sads kursets anden dag udgar fra 2021. Det sidste blev afholdt i december 2020.
Kursusdagen bliver i stedet erstattet af en ekstra dag i psykofarmakologi, som bliver udvidet
med en antidepressiva del og almen psykofarmakologi.

Det er vigtigt regioner er opmaerksomme pa at samratingsdelen fremover falder ud og nu skal
varetages regionalt.

Niels Bilenberg har gnsket at stoppe som delkursusleder for det nye psykopatologikursus fra
2021, det er Thorsten Schumann og Rikke Wesselhgft, ogsa fra Region Syd, der overtager. Tak
til Niels for mangearig indsats.

Martin Hansen har ligeledes ovetaget rolle som delkursusleder i kurset Skizofreni efter Jakob
Paludan. Ogsa tak til Jakob.

Gabriele Leth varetager stadig opgaven som hovedkursusleder.

Psykoterapi:

| store treek fungere ansggningsprocessen og skemaer bliver oftest udfyldt korrekt.

Der er stadig ansggninger der bliver forhandsgodkendt, men vi oplever aktuelt en ikke en
stigning i forhand forhandsgodkendelser, men vi kan veere i tvivl om den enkelte ansgger ved,
hvad det vil sige, at fa og/eller sgge om en forhandsgodkendelse. | bund og grund betyder det,
at man sgger om godkendelse fgr man har faet alle kompetencer i hus. Dette med en
medsendt plan over det man mangler og sa eftersende dokumentation pa det resterende
efterfglgende.

Generelt er der stadig beskrivelser af, at det kan vaere sveert at fa supervisionen i hus, det
bliver meget personafhaengig og fortsat bundet op pa fa haender.

Der ses en vis opfindsomhed i fht at fa supervisionen godkendt og vi skal fra VIU minde

om, at man ikke kan sidde i en supervisionsgruppe uden at have aktive egne forlgb.

Vi har i VIU givet dispensation til at en endnu ikke feerdiguddannet specialist i psykoterapi over
en bestemt periode ma supervisere yngre laeger under grunduddannelsen, da der mangler
supervisorer i en bestemt region. Vi ser det som en uheldig udvikling og anbefaler som
tidligere, at der er stort fokus pa at uddanne nok supervisorer i enkelte regioner.

Vi har haft et gnske om at overtage godkendelse af psykoterapidelen i logbogen, sa det ikke er
den enkelte vejleder, der skal sta for det, men at vi kan gare det direkte i logbogen samtidig
med at vi godkender ansggningen.

Deltagelse i anseettelsessamtaler til H-stillinger:
VIU bestraeber sig sa vidt muligt pa at deltage i anseettelsessamtalerne til H-stillingerne i
uddannelsesregioner Syd, Midt/Nord og H.



Grundet covid-19 situationen har der veeret afholdt samtaler, hvor det er foregaet med en
blanding af fysiske fremmgde og virtuelt. Det har bade veere medlemmerne af
anseettelsesudvalgt, men ogsa ansggere som deltager pa skeerm.

Overordnet set er det oplevelsen at denne model har kunne fungere, om end ikke optimalt, og
det var veeret ekstra udfordrende i de tilfaelde, hvor bade medlemmer og ansggere har veeret
pa skeerm. Og som naevnt ovenfor og sidste ar kan vi fortsat se, at der ved de sidste
ansggningsrunder tegner der sig et billede af, at der desveerre er for fa ansggninger til de
stillinger der bliver slaet op.

Derfor kan vi kun fortsat anbefale, at man generelt rundt om i de forskellige
uddannelsesregioner fortsat har fokus pa rekruttering og fastholdelse.

Faglige profil og vurderingsskema til ansaettelsessamtaler til H-stillingerne:

Nedenstaende er copy-paste fra sidste arsberetning. Trods adskillige rykkere har vi ikke indtryk
af det kommer videre, hvilket er meget utilfredsstillende.

Den faglige profil og vurderingsskemaet er blevet revideret, det blev ogsa naevnt i sidste
arsberetning, men vi er efterhanden blevet bekendt med, at det er en lang proces, at fa
sadanne aendringer gennemfgrt, sa det afventer vi stadig. Den skal godkendes i regionerne og
sa vidt vi er orienteret er det stadig der den ligger.

Malbeskrivelsen:

Malbeskrivelsen blev allerede i slutningen af 2019 feerdig revideret fra VIU, men siden gik
processen i std, men i sidste halvdel af 2020 og ind i 2021 blev bestyrelsen faerdige med deres
kommentarer og VIU har faet den endelig tilrettet, den er sendt til Sundhedsstyrelsen, der dog
har oplyst, at vi kan forvente en forsinket proces, ogsa her grundet covid-19, saledes afventes
fortsat Sundhedsstyrelsen for endelig godkendelsen. Det haster noget med godkendelsen, og
fa eendringerne indfart i logbog.net, da H-kursusraekken allerede er aendret.

Samarbejde med BUP: | og H kursuslederne har haft en del dialog med bestyrelsen gennem
2020, seerligt grundet covid-19 situationen og afholdelsen af kurserne, der pludselig skulle
konverteres til virtuelle mgder. Der har veeret dialog med bestyrelsen i fht at vi fra VIU opfordre
til statte til online support under kurserne for at de kan fungere bedst muligt. Det har veeret en
stor opgave at fa et helt nyt setup omkring kurserne etableres. Der har ved I-kurserne veeret
usikker om, hvilket kompetencer hovedkursusleder har haft i fht dette, da det er selskabet der
star som arranggr.

Der har f.eks veeret gnsket afklaring i fht hvilke platforme bruger man til virtuel undervisning,
betaler BUP for en feelles adgang eller er det de enkelte delkursusleder, der bestemmer ( er det
sikkert nok ?), hvad man skal bruge, kurserne er billigere pga mindre forplejning, kan man
f.eks. bruge noget af budgettet pa online hjaelp under kurset (holde gje med chatfunktion,
break-out-rooms) ? Det har veeret mere tidkreevende for underviserne end vanligt, skal der
fremadrettet ogsa veere mulighed for virtuel adgang til kurserne ?

Vi kunne i VIU godt teenke os en tydelighed i fht hvilke beslutningskompetencer der er hos os
og/eller skal omkring bestyrelsen.

VIU har ad et par omgange deltaget i mgder med BUP bestyrelsen i 2020, blandt andet i fh.t
malbeskrivelsen og omkring kurserne.

Der er planlagt en ny maderaekke i 2021, hvor vi haber at kunne begynde at mgde fysisk igen
og fa draftet visioner og arbejdspunkter for VIU det kommende ar.

VIU “s sammensaetning, ar 2021:

Formand: Afdelingsleege Ulla Brit Pedersen

Neestformand og ordinaert medlem: 1. reservelaege Meryam Javed
H-hovedkursusleder: overlaege Gabriele Leth



I-hovedkursusleder: overlaege Marianne Gurtler

Kursistrepreesentant 2021: Nikoline Birkelund og Katrine Spang

Kursistrepraesentant 2020: Mathilde Laursen og Kasper Jessen

Kursistrepraesentant 2019: Lasse Langhoff

Ordineermedlem: 1. reserveleege Anne Cathrine Steenstrup

Kontaktperson ift. psykoterapigodkendelse og ordingert medlem: leege Ida Maria Overgaard
(barsel)

Repraesentant fra FYP: Martin Rimval

Arsrapporten er udarbejdet af Ulla Britt Pedersen.



