Bestyrelsens forslag til endringer i vedtaegter ved BUP-DK’s generalforsamling 2023:

Bestyrelsen har gennemgaet vedtaegterne og foreslar i alt 11 andringer, der kan vedtages hver for sig:

Zndringsforslag 1: Bestyrelsen foreslar andring af navn fra formand til forperson.
Begrundelse: @nske om kgnsneutralitet. Det betyder s&ndring flere steder i teksten.

/Zndringsforslag 1a, sdfremt ovenstaende vedtages, foreslas samme andring fra naestformand til
naestforperson.

AEndringsforslag 2: Bestyrelsen anbefaler, at der sker en udvidelse af antallet af
bestyrelsesmedlemmer til i alt 8 medlemmer (85 stk. 1).

Begrundelse: Det er vores erfaring gennem de sidste ar, at der bliver flere omrader, hvor vi i
BUP-DK ggr os galdende, og der har derfor veeret en stigende arbejdsbyrde i bestyrelsen

AEndringsforslag 3: Bestyrelsen anbefaler, at vi i tilleeg til udvidelsen til 8 ordinere pladser, skal
udvide med to suppleanter. Suppleanter har mulighed for deltagelse i bestyrelsesmgder med
observatgrstatus og veelges for et r ad gangen.

Begrundelse: Bestyrelsesmedlemmer treeder nogle gange ud af bestyrelsen fer tid, hvorfor der
er brug for suppleanter.

Andringsforslag 4: Bestyrelsen foreslar @ndring i formulering af 85 stk.4 som falger:

Ved bestyrelsens sammensatning er kriterier som geografi, ansaettelsessted, stilling

som leege under videreuddannelse, speciallzege og leder, samt hensynet til kensfordelingen af betydning. Dog
bar hensynet til den enkelte kandidats kvalifikationer og engagement ikke kunne trenges i baggrunden af
hensyntagen til de gvrige naevnte kriterier.

Begrundelse: Af hensyn til en modernisering af sprog og faktiske realiteter.

/Andringsforslag 5: Der mangler en overskrift for 86 i de eksisterende vedteegter. Det foreslas at
overskriften bliver:

§ 6. Bestyrelsesarbejdet

/Zndringsforslag 6: Bestyrelsen anbefaler en specificering af bestyrelsesmedlemmernes vilkar ved en
tilleegsparagraf 86 stk 6.

Falgende tilleegsparagraf foreslas tilfgjet:



Selskabet forventer at alle bestyrelsens medlemmer, samt de eksterne repraesentanter bestyrelsen udpeger pa
vegne af selskabet, modtager den ngdvendige statte fra deres arbejdsgivere, ligegyldigt om dette er offentlige
eller private. Dette for at kunne varetage deres opgaver for selskabet. Det forventes bade, at den enkelte lege
udfarer en betydelig del af bestyrelsesarbejdet i sin fritid og at leegen far fri med lgn og saledes kan deltage i
heldagsmader med mere for selskabet.

Begrundelse: Det har i mange ar veret en tradition, at selskabet kunne forvente, at de
regionale ledelser bakkede op om selskabets arbejde og gav bestyrelsesmedlemmerne
ekstraordinert fri til det bestyrelsesarbejde, der matte vaere. Men arbejdspresset er vokset stet
gennem arene, og med det @gede effektivitetspres pa regionerne, bliver det endnu sveerere for
ledelserne at bakke op. Selskabet forventer, at bestyrelsesarbejdet ikke "tages” fra
uddannelsesdage/fridage, men regnes for arbejde ud over dette.

Andringsforslag 7: Udspecificering af valgafhandlingen, der foreslas, at 87 stk 4, punkt 5 bliver:
”Valg af forperson, bestyrelsesmedlemmer og suppleanter”
Begrundelse: Det er ofte uklart, hvorledes selve afstemningen pa generalforsamlinger skal

foregd. Det foreslas derfor, at dette bliver konkretiseret i vedtagterne.

ZEndringsforslag 8: Selve valghandlingen konkretiseres, forslag som felger i en 87 stk 4.1:

Valg af forperson sker fgr valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter. VValg af ordinaere medlemmer og
suppleanter sker samtidigt. Man kan vaelge om man stiller op som ordingrt medlem eller suppleant. Hvert
stemmeberettigede medlem, der er til stede ved generalforsamlingen, nedskriver navne pa kandidater
svarende til antal ledige pladser i bestyrelsen plus to suppleantpladser. Kandidater, der stiller op som
ordingre medlemmer har forrang for kandidater, der stiller op som suppleanter, til de to suppleantpladser.

Begrundelse: Der vurderes brug for udspecificering af valghandlingen, nu hvor der foreslas
udvidelse til 8 medlemmer samt to suppleanter.

AEndringsforslag 9: T §8 omtales ”Fraktionen af yngre psykiatere”, dette foreslis andret til
”Foreningen af yngre psykiatere” bade i overskrift og i paragraffens indhold

Begrundelse: Fraktionen er et forceldet navn idet FYP nu hedder ~Foreningen” og ikke
“Fraktionen”.

/Zndringsforslag 10: Overskriften pa 8§15 &ndres fra Lovaendring til vedtaegtsendring og samme
procedure i selve teksten

Begrundelse: Vores vedtegter omtales som vedtegter og ikke love, hvorfor det foreslas
&ndret.

AEndringsforslag 11: Regler for vedtaegtsendringer, e&ndres til denne ordlyd:

”§ 15. Vedtegtsendringer



Vedtagtsendringer kan kun vedtages pa en generalforsamling og forudsatter, at 2/3 af de
fremmedte stemmer for forslaget”

Begrundelse: | de nuveaerende vedtagter (loveendringer) star fglgende;

“Loveandringer kan kun vedtages pa en generalforsamling og forudseetter, at mindst
halvdelen af selskabets medlemmer er til stede, og at mindst 2/3 af de tilstedeveerende
medlemmer stemmer for forslaget.

Hvis mindst halvdelen af foreningens medlemmer ikke er til stede pa generalforsamlingen,
men mindst 2/3 af de tilstedeveerende medlemmer stemmer for forslaget, indkalder bestyrelsen
inden 30 dage til en ny generalforsamling, hvor lovaeendringens endelige vedtagelse — uanset
antallet af tilstedeveerende medlemmer pa den nye generalforsamling — i sa fald kan ske, hvis
mindst 2/3 af de tilstedevaerende medlemmer pa den nye generalforsamling stemmer for
forslaget.”

Dette skaber en situation, hvor vi nesten altid vil skulle indkalde til ekstraordinaer
generalforsamling, hvilket virker til ungdigt bureaukrati og tidsspilde. Vi anbefaler derfor, at
vedtaegtsendringer kan gennemfgres, hvis minimum 2/3 af de fremmgdte til
generalforsamlingen stemmer for forslaget.

Reference (eksisterende vedtagter)

§ 1. Navn

Selskabets navn er ”Barne- og Ungdomspsykiatrisk Selskab i Danmark” (BUP-DK).

Selskabets navn over for udlandet er ”Child and Adolescent Psychiatric Association in Denmark”
(CAP-DK).

§ 2. Formal

Selskabets formal er at fremme dansk bgrne- og ungdomspsykiatri. | szerlig grad er

det selskabets opgave at fremme dansk forskning herom, at sikre den bedst mulige
uddannelse af fagets udevere, at arbejde for, at bgrn og unge far et optimalt psykiatrisk
behandlingstilbud og at udbrede kendskabet til bgrne- og ungdomspsykiatri.

§ 3. Medlemsforhold
Stk. 1
Som medlemmer kan optages laeger.

Stk. 2

Navnet pa nye medlemmer bekendtgeres pa selskabets hjemmeside. @nsker et

nuvaerende medlem af selskabet at protestere mod en laeges anmodning om optagelse, skal
dette skriftligt meddeles bestyrelsen senest 14 dage efter bekendtggrelsen pa hjemmesiden.
Herefter kraever optagelse af den pagealdende, at 2/3 af de pa den kommende generalforsamling
tilstedevaerende medlemmer stemmer herfor. Hvis der ikke indgives protest mod en anmodning
om optagelse, er bekendtggrelsen at betragte som godkendelse af medlemskabet.



Stk. 3

Aresmedlemmer kan foreslas af bestyrelsen, og optagelse af disse medlemmer fordrer, at 2/3 af
de pa generalforsamlingen tilstedeveerende medlemmer stemmer herfor, idet bestyrelsens
forslag herom skal veere meddelt medlemmerne i indkaldelsen til generalforsamlingen.
Aresmedlemmer har taleret, men ikke stemmeret, pa selskabets generalforsamlinger.
Aresmedlemmer betaler ikke kontingent.

Stk. 4

Bestyrelsen kan beslutte at ekskludere et medlem, der ikke efterlever selskabets love, eller som
handler til skade for selskabet. Hvis det pageeldende medlem protesterer mod eksklusionen, har
den kun gyldighed, hvis 2/3 af de pa farstkommende generalforsamling tilstedevaerende
medlemmer stemmer for eksklusion, idet bestyrelsens beslutning skal vaere meddelt
medlemmerneiindkaldelsen til generalforsamlingen.

§ 4. Kontingent

Kontingentet fastsaettes for hvert ar pa den ordinzere generalforsamling for det respektive ar, og
bestyrelsen sgrger for opkraevning heraf.

Det er muligt at differentiere kontingentet, saledes at specifikke grupper af medlemmer betaler
nedsat eller intet kontingent.

§ 5. Bestyrelse
Stk. 1
Selskabets bestyrelse bestar af 6 medlemmer, hvoraf én er formand.

Stk. 2

Formanden vaelges saerskilt pa generalforsamlingen for 2 ar ad gangen. Formanden

kan genveelges én gang som formand, og kan efter en samlet formandsperiode pa fire ar herefter
ikke umiddelbart genveelges som formand.

Stk. 3

De gvrige 5 medlemmer veaelges ligeledes for 2 ar ad gangen.

Genvalg som bestyrelsesmedlem kan finde sted. Dog er den maksimale sammenhangende
funktionsperiode 6 ar. En eventuel valgperiode som formand indregnes ikke heri.

Stk. 4

Ved bestyrelsens sammensaetning er kriterier som geografisk tilhgrsforhold, stilling

som laege under videreuddannelse, speciallaege, overlaege eller praktiserende speciallaege, samt
hensynet til kensfordelingen af betydning. Dog ber hensynet til den enkelte kandidats
kvalifikationer og engagement ikke kunne treenges i baggrunden af rigoristisk hensyntagen til de
gvrige naevnte kriterier.

§6.
Stk. 1



Bortset fra formandsposten konstituerer bestyrelsen sig selv med en naestformand
samt sekretaer og kasserer.

Stk.2
Ved formandens varige forfald konstituerer bestyrelsen sig med naestformanden som ny
formand for perioden indtil naeste generalforsamling.

Stk. 3

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne - behgrigt
indvarslet - er til stede. Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed. | tilfeelde af
stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Protokollat fra bestyrelsesmader godkendes pa det efterfalgende made.

Stk. 4
Bestyrelsen skal stedse vaere opmaerksom pa, at betydningsfulde udadgaende skridt altid skal
forelaegges pa en generalforsamling til droftelse og vedtagelse.

Stk.5

Formanden for Videreuddannelsesudvalget og et af de barne- og ungdomspsykiatriske
bestyrelsesmedlemmer i Danske Psykiatere og Berne- og Ungdomspsykiateres Organisation
(DPBO) har maderet - men ikke stemmeret - ved bestyrelsens mgder.

§ 7. Generalforsamling
Stk. 1
Generalforsamlingen er selskabets gverste myndighed i alle spargsmal.

Stk. 2

Der afholdes arligt ordinzer generalforsamling i februar eller marts maned.

Bestyrelsen meddeler med mindst 3 maneders varsel tid og sted for den ordinaere
generalforsamlings afholdelse. | meddelelsen opfordrer bestyrelsen samtidig selskabets
medlemmer til at komme med forslag til dagsordenspunkter for generalforsamlingen og forslag
til opstilling af kandidater til bestyrelsen, herunder formand for selskabet (opstilling kan dog
finde sted indtil punktets behandling pa generalforsamlingen). Forslag om opstilling af et
medlem til bestyrelsesvalg kan fremsaettes af ethvert medlem.

Medlemmer kan indtil 2 maneder forud for den ordinaere generalforsamlings afholdelse
fremsende forslag til dagsordenspunkter for generalforsamlingen.

Stk. 3

Indkaldelse til den ordinzere generalforsamling udsendes af bestyrelsen mindst 3 uger i forvejen
for generalforsamlingens afholdelse. Indkaldelsen skal indeholde den endelige dagsorden tillige
med en oversigt over foresldede kandidater til bestyrelsen, herunder formand.

Ordentligvis udsendes tillige formandens skriftlige beretning forud for den ordinaere
generalforsamling.



Bestyrelsen skal med angivelse af dagsorden senest 14 dage efter anmodning herom indkalde til
ekstraordinzer generalforsamling, hvis enten mindst 2 bestyrelsesmedlemmer eller 15
medlemmer krzever det, og indkaldelse skal ske med mindst 3 og hgjest 8 ugers varsel.
Bestyrelsen veelger stedet for afholdelse af generalforsamlinger. For at bedre muligheden for, at
alle dele af landet kan veere repraesenteret pa generalforsamlingerne, skal der tages geografiske
hensyn ved placeringen af disse.

Stk. 4

Den ordinaere generalforsamling skal mindst have felgende dagsordenspunkter:
1) Valg af dirigent.

2) Beretning v/formanden.

3) Fremlaeggelse af drsregnskab med revisionspategning til godkendelse.

4) Indkomne forslag.

5) Valg af bestyrelsesmedlemmer.

6) Valg af revisor og kollegial revisor.

7) Fastseettelse af kontingent for indevaerende ar.

8) Eventuelt.

Stk. 5
Der kan pa en generalforsamling kun traeffes beslutning om forhold, der er optaget pa
dagsordenen.

Stk. 6

Afstemninger ved generalforsamlinger afgeres ved simpel majoritet, medmindre andet folger af
disse love. Afstemningerne skal forega skriftligt og hemmeligt, hvis det kraeves af blot et enkelt
tilstedevaerende medlem. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Listeopstilling kan ikke finde sted.

Stk. 7

Der udarbejdes protokollat for generalforsamlingen, som underskrives af dirigenten og
bestyrelsesformanden, og som offentliggares pa hjemmesiden senest 1 maned efter
generalforsamlingen.

§ 8. Fraktionen af Yngre Psykiatere

Fraktionen af Yngre Psykiatere (FYP) er en samlet forening for de medlemmer af selskabet og
Dansk Psykiatrisk Selskab, der samtidig er medlemmer af Foreningen af Yngre Laeger.
Fraktionen af Yngre Psykiatere opstiller egne vedtaegter, der skal godkendes i faellesskab af
bestyrelserne i Barne- og Ungdomspsykiatrisk Selskab i Danmark og Dansk Psykiatrisk Selskab.
Fraktionen vaelger sin egen ledelse, der fastsaetter kontingent for medlemskab af fraktionen.
Medlemmer af selskabet, der ikke gnsker optagelse i fraktionen, kan meddele dette

skriftligt til selskabets bestyrelse.

§ 9. Interessegrupper
Selskabets medlemmer kan efter bestyrelsens godkendelse slutte sig sammen i faglige



interessegrupper under Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Selskab i Danmark B eventuelt tillige
under Dansk Psykiatrisk Selskab - og derved bidrage til at give bredde til selskabets aktiviteter.
Interessegrupperne kan ikke selvstaendigt ytre sig pa selskabets vegne.

Interessegrupperne er gkonomisk uafhaengige af selskabet.

Bestyrelsen udarbejder sammen med bestyrelsen i Dansk Psykiatrisk Selskab
standardbestemmelser for interessegrupper.

§ 10. Udvalg

Stk. 1

Bestyrelsen nedsaetter selskabets udvalg. Disse kan veere staende eller nedsattes ad hoc.
Medlemmer af staende udvalg udpeges for en 2-ars periode. Der er mulighed for genudpegning,
dog er den maksimale sammenhzngende funktionsperiode 6 ar. | ekstraordinaere tilfeelde kan
bestyrelsen dispensere fra 6-ars reglen. Forud for udpegning af nye udvalgsmedlemmer
indhentes forslag fra selskabets medlemmer. Det tilstraebes at der i alle udvalg sidder en YL.
Dansk Psykiatrisk Selskab kan ligeledes veere repraesenteret i selskabets udvalg.

Stk. 2

Udvalgene far gkonomisk deekning fra selskabet til afholdelse af mgde- og rejseudgifter
efter de af bestyrelsen fastsatte regler herom. Dansk Psykiatrisk Selskab daekker

egne medlemmers mgde- og rejseudgifter.

§ 11. Eksterne reprasentanter for BUP-DK

Stk. 1

Bestyrelsen udpeger og indstiller repraesentanter for Barne- og Ungdomspsykiatrisk Selskab i
Danmark til varetagelse af specifikke opgaver i Sundhedsstyrelsen, amterne, andre offentlige
myndigheder, Laeegeforeningen, internationale organisationer og selskaber m.m.

Stk. 2

De udpegede og indstillede medlemmer og suppleanter veelges efter folgende regler:
- Forud for indstillingen indkalder bestyrelsen forslag til opstilling af kandidater,

- Valgbare er alle ordinaere medlemmer, der har specialleegeanerkendelse i bgrne- og
ungdomspsykiatri, barnepsykiatri eller (voksen)psykiatri. | szerlige tilfeelde

B hvis der skannes at vaere et konkret og sagligt behov herfor - kan bestyrelsen
udpege og indstille medlemmer, der ikke er speciallaeger.

§ 12. Regnskab og formue
Stk. 1
Selskabets regnskabsar er kalenderdret.

Stk. 2

Regnskabet revideres af en revisor og af en pa generalforsamlingen for 2 ar valgt kollegial
revisor. Sidstnaevnte har mulighed for genvalg med en maksimal sammenhangende
funktionstid pa 8 ar.



§ 13. Tegning og haeftelse
Stk. 1
Selskabet forpligtes udadtil ved underskrift af formanden og et bestyrelsesmedlem.

Stk. 2
Medlemmerne haefter ikke for selskabets forpligtelser.

§ 14. Urafstemninger

10% af medlemmerne kan senest 14 dage efter bekendtgerelse af vedtagelser pa en
generalforsamling forlange, at enhver vedtagelse pa generalforsamlingen skal sendes til
urafstemning.

Ved urafstemning sender bestyrelsen det vedtagne forslag til endelig vedtagelse blandt
selskabets medlemmer, idet bestyrelsen samtidig skriftligt giver en objektiv orientering om
spergsmalet. Forslaget er endeligt vedtaget, medmindre en simpel majoritet af de afgivne
stemmer pa urafstemningen forkaster forslaget.

§ 15. Lovaendringer

Lovaendringer kan kun vedtages pa en generalforsamling og forudsaetter, at mindst

halvdelen af selskabets medlemmer er til stede, og at mindst 2/3 af de tilstedevaerende
medlemmer stemmer for forslaget.

Hvis mindst halvdelen af foreningens medlemmer ikke er til stede pa generalforsamlingen, men
mindst 2/3 af de tilstedevaerende medlemmer stemmer for forslaget, indkalder bestyrelsen
inden 30 dage til en ny generalforsamling, hvor lovaendringens endelige vedtagelse - uanset
antallet af tilstedevaerende medlemmer pa den nye generalforsamling - i sa fald kan ske, hvis
mindst 2/3 af de tilstedevaerende medlemmer pa den nye generalforsamling stemmer for
forslaget.

§ 16. Oplosning

Selskabets oplasning kan kun vedtages pa en generalforsamling og forudseetter, at

mindst halvdelen af selskabets medlemmer er til stede, og at mindst 4/5 af de tilstedevaerende
medlemmer stemmer for forslaget.

Hvis mindst halvdelen af foreningens medlemmer ikke er til stede pd generalforsamlingen, men
mindst 4/5 af de tilstedeveerende medlemmer stemmer for forslaget, indkalder bestyrelsen
inden 30 dage til en ny generalforsamling, hvor endelig vedtagelse om opl@sning - uanset
antallet af tilstedevaerende medlemmer pa den nye generalforsamling - i sa fald kan ske, hvis
mindst 4/5 af de tilstedevaerende medlemmer pa den nye generalforsamling stemmer for en
oplesning af selskabet.

I tilfeelde af selskabets oplasning traeffer generalforsamlingen samtidig beslutning om fordeling
af selskabsformuen, idet en eventuel kassebeholdning dog skal tilfalde Psykiatrisk
Forskningsfond, subsidizert anden fond til fremme af psykiatrisk forskning.



