Udkast til hgringssvar vedr. dimensionering
Besvarelser fra Bgrne- og ungdomspsykiatrisk selskab 16.12.2022

Sp@rgsmdl 1: Hvordan vurderes udbuddet og eftersp@rgslen pa specialleger i specialet for
nuveerende?

Aktuelt er der mangel pa speciallaeger, pa mange afsnit og i alle landsdele.

Der er mange, der stopper med at arbejde i den regionale bgrne-og ungdomspsykiatri. Nyeste
undersggelse fra overlageforeningen viste, at ca. 25% af alle speciallaeger arbejder privat dvs. bade
uden ydernummer og udenfor regional psykiatri.

Denne udvikling, hvor et stigende antal specialleeger skifter til det private er isser kommet indenfor
de sidste to-tre ar, hvorfor det ikke kan ses af tallene medtaget i det tilsendte, der kun har data til
2019.

Tal viser, at der er 50% stigning i antal af henvisninger til Barne-og ungdomspsykiatrien fra 2013 til
nu. Men fx i Region Hovedstaden ses det, at antallet af specialleeger i hospitalspsykiatrien er stort set
uzendret. | de andre regioner ses en stgrre stigning frem til 2019, men som beskrevet ovenfor, ser
det anderledes ud nu, hvis man trak nyeste tal for fordelingen af speciallaeger i landet. | fremsendte
opgarelse er der i 2019 177 specialleeger, der arbejder i hospitalspsykiatrien og 38 leeger, der
arbejder i praksis. | fremskrivningerne, star angivet, at der er 277 speciallaeger i 2021, mens
ovenstaende andel giver 215 laeger. Der er derved 62 leeger svt. 22% af de angivne speciallager, der
enten er pa pension eller arbejder udenfor ovenstaende ansaettelser.

| figur 1 ses det, at arbejdsstyrken af specialleeger er 245, hvoraf 17% af disse er over 60 ar mens 55%
er over 50 ar.

Spargsmdl 2: Er der seerlige regionale forskelle i efterspgrgslen?

Der er i hele landet ubesatte speciallaegestillinger bade pa dggnafsnit og i ambulatorier. Der er dog
store regionale forskelle, hvor der i 2022 er 50% ubesatte specialleegestillinger i Region Syddanmark.
Der er ingen region, hvor alle speciallaege stillinger er besat.

Spargsmdl 3: Vurderes udviklingen i efterspgrgslen efter speciallaeger de kommende ar at veere
st@grre, mindre end det forventede udbud ift. Hovedscenariet i figur 5

Det vurderes, at efterspgrgslen de kommende ar vil veere stgrre, dels grundet de ubesatte stillinger,
der aktuelt eksisterer, at flere speciallaeger forventes skifte til at arbejde i det private, men ogsa
grundet psykiatriplanens udvidelse af tilbud indenfor udredning og behandling. Her kan den
fremskudte bgrne- og ungdomspsykiatri fremhaeves, der forventes at omfatte et stgrre antal
speciallaeger, men ogsa flere ydernummer i specialet.

Spargsmdl 4: Hvilke faktorer forventes at kunne fa indflydelse pd behovet for speciallaeger

Psykiatriplanen kommer til at have stor indflydelse pa maengden af arbejde som bgrne- og
ungdomspsykiatri skal forventes at varetage. Safremt de seneste ars udvikling fortsaetter, med



stigende efterspgrgsel pa udredning i bgrne- og ungdomspsykiatri, ma der ogsa forventes et gget
behov for speciallaeger.

Spdrgsmdl 5: Er der nogle generelle bemaerkninger til laegeprognosens fremskrivning af antallet af
speciallaeger i specialet?

Ingen bemaerkninger.

Spargsmdl: 6: Hvilken uddannelseskapacitet anbefales for perioden 2024-2028 og med hvilken
begrundelse?

Vi vil foresla at gge antallet af H-forlgb i @st til 16 arligt, Dette bl.a. pa baggrund af gget antal
ansggere de seneste tre ansattelsesrunder. Desveaerre er samme tendens ikke set i resten af
Danmark. | gvrige regioner foreslar vi, at gge antallet med 1-2 forlgb, alternativt give mulighed for
en gget fleksibilitet, sdledes at forlgbene kan flyttes internt i regionen, da der oftest er forlgbene i
Odense, Aalborg og Arhus, der bliver besat.

Det kunne vaere relevant at undersgge muligheden for kombinerede forlgb, hvor der er H-forlgb
med 50% klinik og 50% ledelse/forskning/psykoterapi/uddannelse. Dette er noget, som efterspgrges
af mange uddannelsesleeger i forvejen.

Oprettelse af ekstra HU-forlgb ma antages at kraeve en samtidig politisk beslutning for at fa sikret en
tilstraekkelig rekruttering — fx via kombinerede forlgb, men ogsa via midler til andre slags
rekrutteringsindsatser. De mange speciallaeger, der skifter til private stillinger og det faktum, at
mange speciallaeger er pa vej pa pension, kan sta i vejen for at uddanne flere speciallaeger, da det er
de erfarne laeger, der skal sikre uddannelseskapaciteten til HU-laegerne (og I-laeger). Derfor vil det
veere hensigtsmaessigt at der ved vedtagelsen af dimensioneringsplanen etableres en
”speciallaegedaekningspulje”, der er gremaerket rekruttering af uddannelsessggende laeger savel som
fastholdelse af erfarne speciallzeger.

Spargsmdl 7: Hvilken ratio mellem introduktions- og hoveduddannelsesforlgb vurderes ngdvendig for
at sikre et passende antal ansggere til hoveduddannelsesforlgbene og dels at sikre, at laeger
introduceres til specialet?

Vi vil foresla at gge ratioen mellem |- og H-lzeger. Der er flere ansggere til I-stillinger, end der er
stillinger til pa nuvaerende tidspunkt.

Hovedstaden: @ge antallet af I-stillinger til f.eks. 35 arligt.

Generelt vil vi gge antal I-stillinger i landet for at sikre en hgjere besaettelsesgrad.



