
Referat VIU møde Dato 16.6.23 kl 9.00-14.00. 
Sted: Hillerød, Dyrehavevej 50, Hillerød, Auditoriet. Bag kantinen. 

Inviteret: Anne-Cathrine Bregner Steenstrup, Ida Maria Ingeholm Klinkby, Mathilde Frahm 
Laursen, Cecilie Maria Fjerstrup Maibing, Cecilie Bræmer-Jensen, Signe Lund Jensen, Kasper 
Jessen, Meryam Javed. 
Deltager fysisk: Meryam, Ida, Cecilie BJ, Cecilie M.  
Deltager virtuelt: Mathilde, Signe, Gabriele. 
Afbud: Kasper og Anne-Cathrine.  
 
1. Valg af referent – Meryam  

 
2. Godkendelse af referat fra sidste møde – Godkendt.  

 
3. Nyt fra regionerne: 

 
- Region Nord: Der er blevet ansat en del speciallæger. Mathilde ser der begynder at se 

pænere ud med antal af speciallæger. De er unge, men der er god gejst, godt 
sammenhold og god stemning. Det der fortsat mangler, er supervisionskrafter – Det er 
den psykodynamiske der kommer til at mangle i noget tid, der er en der er under 
uddannelse. Kat supervision er der, det samme med systematisk narrativ (der er købt 
ind). Flere I stillinger der er besat.  

- Region Midt: Der mangler en cheflæge, den er genopslået. Signe fortæller at Peter R. 
stopper efter sommerferien. Det vil påvirke både supervision og undervisning. Det er et 
problem at få nok supervision på terapi. Vagtarbejdet er tilpas aktuelt, der opleves god 
stemning blandt vagtholdet.  

- Region Syd: Cecilie BJ fortæller at der er en sammenlægning af hospitalsledelse – 
Odense, Åbenrå og Esbjerg. Noget af det der har været bekymringer omkring, har været 
bagvagtslaget. Sammenlægning betyder en regional bagvagtsordning. Det der vækker 
frustration i Odense er, at der meldes ud ”lige om lidt bliver vi flere i vagtlaget”, men det 
trækker ud. Der er god søgning til I stillinger, 2 H-stillinger er besat. 
Uddannelsesmæssig er det lidt sårbart, da der er pres på. Psykoterapi – er det en 
supervisor i KAT og Psykodynamisk, ved systemisk narrativ har der været hyret en som 
konsulent. Der er aktuelt ikke en psykoterapi ansvarlig overlæge.  
Der er givet afkald på de 18-19 årige. Cecilie oplever at der er opbakning fra ledelsen. 
Men uddannelsesmæssig halter det. Aktuelt går H-lægerne går rigtig meget i 
vagtarbejde. Alle dem der har søgt ESCAP kommer på ESCAP.  

- Region Sjælland: Afdelingslægerne er blevet pålagt at de skal i bagvagtslaget. Det 
betyder at når der er afdelingslæge på vagt i weekenden så kommer de ind 6 timer i 
dagtiden. Der mangler en del speciallæger. Roskilde klinikken er noget tyndt for 
speciallæger. Spiseafsnittet har også fået en nye speciallæge som afsnitsledende.  

- Akutrullet er formentlig været i gang i et år i Roskilde. Dem der er der er glade. Men der 
er en del opsigelser og sygdom så vagtrullet. 

- Region Hovedstaden: Hillerød, en del I-læger, to H-læger. Der er flere der kommer til 
fælleslægemøder. Særlig som rollemodel for yngre læger. Der er kommet mere fokus på 
undervisning på afsnittet. Glostrup  

 
4. Ansættelsesrunderne: 

- Region Øst: Der har igennem de sidste runder været flere ansøger end H-Stillinger.  
- Region Syd: Karina Gammelmark – VIU repræsentant, to ud af tre H-uddannelsesforløb.  
- Region Nord: 7 ansøger for 8 H-uddannelsesforløb 

 
5. I-kurserne:  

Det er gået igennem, at der i 2024 er tre rækker I-kurser.  
 
6. H-kurserne: 
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a. Online møde med delkursuslederne – hovedkursuslederne, kursistrepræsentanter 
Cecilie M, og Mathilde.  

Udarbejdet fællesretsninglinier.  
- Rammerne for kurserne: Alle møder kl 10-17.30 første dag og sidste dag slutter altid 

15.30 
- Forberedelse til kurserne – Fem need to read artikler, og derefter nice to read liste.  

Fælles mail til alle at de skal have læst de Need to read, 14 dage før.  
- Der gik en mail ud til alle kursisterne, om disse rammesætninger.  
- Evalueringerne er blevet udført elektronisk. Ida har lavet en survey monkey – Så alle del 

kursuslederne er tilsendt de rette link. ”Nu tager I jeres telefoner frem så får I et link som 
I skal udfylde”. 

- Endelig godkendelse af H-kursusrækken, når Ida gør dette, sender hun også en 
evaluering i forhold til hele H-kursusrækken.  

- Delkursuslederne får også en evaluering de skal besvare.  
b. Første H-kursusrække (Rikke) er blevet så flot evalueret.  

Psykoterapikurset: Overordnet evalueret fint.  
Autismekursus: Evalueret rigtig skidt. Niveauet er lavt. Heba bliver evalueret rigtig 
godt, samt en pædiater. Der er virkelig stor kritik af indholdet i øvrigt. Dette var også 
tilfældet sidste år. Ida vil gå i dialog med delkursuslederen om hvordan der kan rettes 
op på dette.  

c. Patrick Niels Gosden, siger op, har siddet som delkursusleder ved retspsykiatrisk 
kursus siden 2008. Han har nogle fine overvejelser om hvem der kunne tage over. 
Der skal findes en afløser allerede efterår 2023. Vi har nogen kandidater der kunne 
give mening. Patrick har givet nogen fine oplæg til hvem der kunne undervise.  
Kurset er i Retspsykiatri 4.10  
Belastninger PTSD 5.10  
Sexologisk klinik 6.10  

d. Ditte Rudå og Nanna Borg, har været delte delkursusleder, ved belastninger og 
PTSD. Ditte har sagt op pga. samarbejdsvanskeligheder.  
Evalueringerne har været rigtig fine. Vi har drøftet forskellige muligheder.  

 
Vi vidste ikke i starten af dette budget år, at vi har et stort H-hold. Holdet er på 34 
kursister. I Kristineberg er der lokaler til dette, der er godkendt til 48. 
 

7. Psykoterapigodkendelse: 
Der er en del ansøgninger – 7 ansøgninger.  
Forhåndsgodkendelse 3.  
En der skal have planlagt et forløb inden forhåndsgodkendelse.  
To der mangler flere timer, som skal indsende planlagte forløb.  
En der er godkendt.  
 

8. Forskningstræning – møde den 16.8, virtuelt. – Hvem vil deltage? 
a. Judith Becker Nissen <judiniss@rm.dk>; 'Rikke Thaarup Wesselhøft' 

<rwesselhoeft@health.sdu.dk>; Per Hove Thomsen 
per.hove.thomsen@psykiatrien.rm.dk Anne Sørensen <annvirso@rm.dk> 

b. Den 1. maj 2023 kl. 17.53 skrev Rikke Thaarup Wesselhøft <rwesselhoeft@health.sdu.dk> 
Kære Per og Meryam. BUP-DK har etableret et forskningsudvalg, hvor jeg er forperson og 
Anne (cc) er medlem. Vi har i udvalget drøftet muligheden for et møde med jer. Formålet 
skulle være at tale om rammerne for forskningstræningskurset og forskningsopgaven samt 
mulighed for rekruttering/fastholdelse. Vi oplever et ønske i afdelingerne om en præcisering 
af kravene til forskningsopgaven, og vi tror, at mere fokus på forskningsopgaven på 
landsplan og dermed lokalt måske kan styrke vores rekrutterings- og 
fastholdelsesmuligheder lokalt. Har I lyst til at mødes med os og drøfte dette – evt. online? 
MVH Rikke. 

- Yngre læger: Hvem kan vejlede? Hvem kan man spørge? Mere tilgængelig information omkring 
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hvordan man opnår det teoretisk kursus? 

- Per Hoves beskrivelse bupnet.dk – opdateres at vejleder honores med 10 timers vejledning.   

9. Sammensætning af udvalget 
a. Forperson: Meryam Javed, Meryam.javed@regionh.dk (ansættelsesudvalg Region Øst). 
c. H-kursusleder: Ida Maria Ingeholm Klinkby, afdelingslæge.  
d. I-kursusleder: Anne Cathrine Bregner Steenstrup, overlæge.  
e. Kursistrepræsentant 2023: Cecilie Bræmer-Jensen, Signe Lund (suppleant).  
f.  Kursistrepræsentant 2022: Cecilie Maria Frejstrup Maibing.  
h. Psykoterapiansvarlig: Cecilie Maria Frejstrup Maibing.  
i. Ordinærmedlem: Mathilde Laursen, afdelingslæge (ansættelsesudvalg Region Nord).  
j. FYP repræsentant: Kasper Jessen. 
k. Karina Gammelmark, ansættelsesudvalg Region Syd.  

 
10. Faglig profil: - vi kigger på det næste gang.  

 
 

11. Evt.  
Der er en ny psykoterapibetænkning på vej – den ligger til godkendelse hos BUP.  

 
12. Årshjulet i øvrigt ser sådan her ud: 

16. juni 2023, Hillerød, Dyrehavevej 50, Hillerød, Auditoriet. Bag kantinen.  
22. september 2023, Hillerød.  
17. november 2023 (husk årsmøde planlægning), Hillerød.  
9. februar 2024, Glostrup. 
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