For specialet bgrne- og ungdomspsykiatri er opstaet et stort strukturelt og ulighedsskabende
problem gennem de seneste ar. Da det har sammenhang med personers valg mellem
sikringsgruppe 1 og 2, har vi i dette hgringssvar fglgende kommentar saerligt rettet mod §9:

e Gennem de sidste ca. 10 ar har der veeret sveere forhold i hospitals-bgrne-og
ungdomspsykiatrien samtidig med, at efterspgrgslen pa bgrne-og ungdomspsykiatrisk
udredning og behandling er steget markant. Et stort antal speciallaeger har forladt
hospitals-bgrne- og ungdomspsykiatrien og har nedsat sig i praksis uden ydernummer. | dag
har vi 22 specialleegepraksis med ydernummer og 33 speciallaegepraksis uden ydernummer

e Mange foraldre har forgaeves brugt ar pa at sgge hjzlp til deres bgrn og ser derfor
specialleege uden ydernummer som sidste mulighed

e For at fa adgang til speciallaegepraksis uden ydernummer, og dermed tilskud til delvis
dakning af udgifter, skal barnet skifte til sikringsgruppe 2. Man kan ogsa bruge en
sundhedsforsikring eller betale alt selv.

e Dette medfgrer ulighed i sundhed for patienterne af flere grunde:

o Det kraever ressourcer at skifte til sikringsgruppe 2

o Man mister tilknytningen til egen leege —ingen til at koordinere og ingen at skrive
epikriser til

o Der er egenbetaling hos egen laege og vagtleege. — og andre specialleeger, inklusiv
den bgrne-ungdomspsykiatriske speciallaege, man har flyttet barnet til
sikringsgruppe 2 for at komme til. Har barnet somatiske/kroniske/langvarige
sygdomme, bliver familien meget darligere stillet ved at skifte til
sikringsgruppegruppe 2

e Der er skabt ineffektive arbejdsgange, hvor patienterne i praksis uden ydernummer af
gkonomiske eller andre arsager ofte gnsker at skifte til ydernummerpraksis eller hospital i
Igbet af deres behandlingsforlgb

o Det er uklart, hvordan Danske Regioner har styring med udredning og behandling via
sikringsgruppe 2 — bade gkonomisk og kvalitetsmaessigt

e Der sker en underminering af ydernummerpraksis, som er bundet af overenskomsten med
Regionen og hvor arbejdsvilkar og indtjening kommer til at fremsta uattraktive



